
 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนกำเล็น 

ที่  151 / ๒๕61 
เรื่อง   กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล  ( ครั้งท่ี 1 ) 

 ( ๑ ตุลำคม  ๒๕60 –31  มีนำคม  ๒๕61) ประจ ำปีงบประมำณ  2561 
***************************** 

 
                   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒5  วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด 10  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
ส่วนต าบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนมาก  ที่ มท 0313.3/ว
3640  ลงวนัท่ี  8  ธันวาคม  2543  หนงัสอืส านกังาน ก.จ. ,  ก.ท. และ ก. อบต.ที่  มท 0809.1/ว 346  ลง
วันที่  12  มีนาคม  2546  เรื่อง  การก าหนดโควตา และการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ค่าจ้าง และเงินตอบแทนพิเศษ
ส าหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0801.1/ว 3394  ลงวันที่  20  สิงหาคม  2547  หนังสือส านักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก. อบต. 
ที่ มท 0809.3/ ว 1040  ลงวันที่  30  สิงหาคม  2547  และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 
0803/ว 1971  ลงวันที่  30  กันยายน  2548  จึงเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1  (1  ตุลาคม  
2560 - 31  มีนาคม  ๒๕61 ) จ านวน  18  ราย  รายละเอียดปรากฏตามบัญชีแนบท้ายค าสั่งนี้ 
 
                     ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   ๑   เมษายน   ๒๕61  

                                     สั่ง   ณ   วันที่   11   เมษายน   พ.ศ.   ๒๕61 
 
      
                       (นายวรพจน์  พรรณวิไล)              
                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น     
                 
                                                           
 
 
 
 
 



 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนกำเล็น 

ที่   150 / ๒๕61 
เรื่อง   เลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล                                                           

                       ครั้งที่ 1  (ครึ่งปีแรก) (๑ ตุลำคม พ.ศ.๒๕60 – 31  มีนำคม  พ.ศ.๒๕61 )  
 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕  และ  มาตรา   ๒๕  วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด  10  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558   ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ ส าหรับพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างประจ า ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธนัวาคม 2558 ประกอบกับพระราชบัญญัติเงินเดือนเงินวิทยาฐานะ และเงินประจ า
ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ฉบับที่ 3)    พ.ศ.2558  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกา
เล็นจึงเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ครั้งที่ 1   (ครึ่งปีแรก) 
(๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕60 – 31 มีนาคม พ.ศ.๒๕61 )   ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.๒๕61  จ านวน   1   ราย 
รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายค าสั่งนี้ 
 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่    ๑   เมษายน  พ.ศ. ๒๕61  เป็นต้นไป 
 

  สั่ง   ณ   วันที่   11  เมษายน  พ.ศ. ๒๕61   
 
 
           (ลงชื่อ)  

                  (นายวรพจน์  พรรณวิไล) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น 

ที่   145 /๒๕61 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  

 ประจ าปี ๒๕61 ครั้งที่ 1 (ครึ่งปีแรก) 
 

********************************************** 

      อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ ประกอบกับมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม 
๒๕๔๕  ข้อ ๑๙๙ ข้อ ๒๐๐ ข้อ ๒๐๒ ข้อ ๒๐๓ (1) ข้อ ๒๐๗ และ ข้อ ๒๑๗ ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
ให้พนักงานส่วนต าบลได้รับเงินเดือน พ.ศ.2558 เพ่ือให้การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล
ประจ าปี ๒๕61 ครั้งที่ 1 (ครึ่งปีแรก) (๑ ตุลาคม 2560–๓1 มีนาคม ๒๕61) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

๑. นายวรพจน์  พรรณวิไล     ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น  ประธานกรรมการ 
2.  จ่าอากาศตรีพรศักดิ์  พลภักดี      ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล          กรรมการ 
3. นางจตุพร  จูเกษม      ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล        กรรมการ 

          4. นางละออ  มายาดี                 ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด                           กรรมการ 
 5.  นายนภสินธุ์  ค าสี       ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง    กรรมการ 
 6.  นางสาวสุกัญญา  บุญชาลี      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ     กรรมการ 
 7.  นายนิธโิรจน์  พละสิงห์      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
 8. นางสาวเพชรรัตน์  ปิ่นอนันต์สกุล   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง                        กรรมการ         
  9. นางสาวสนธิยา  แสนทวีสขุ           ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ             เลขานุการ 

              ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลให้เกิดมาตรฐาน และ
ความเป็นธรรมในการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อผู้มีอ านาจสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่    1    เมษายน  พ.ศ. ๒๕61 เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่    5   เมษายน  พ.ศ. ๒๕61 

 

                          (นายวรพจน์  พรรณวิไล)  
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น 

 



 
 

 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น 

ที่    419 /๒๕61 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ข้าราชการครู  หรือพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น ประจ าปี ๒๕61 ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง) 
 

********************************************** 
      อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ ประกอบกับมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล             
ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕58  ข้อ 201 ถึงข้อ ๒๑๗  และประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้พนักงานส่วน
ต าบลได้รับเงินเดือน พ.ศ.2558 เพ่ือให้การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 2 (ครึ่งปี
หลัง) (๑ เมษายน 2561–๓0 กันยายน ๒๕61) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ข้าราชการครู หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนกาเล็น  ดังนี้ 

1. นายวรพจน์  พรรณวิไล          ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   ประธานกรรมการ 
๒. จ่าอากาศตรีพรศักดิ์  พลภักดี       ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล             กรรมการ 

 3. นางจตุพร  จูเกษม      ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         กรรมการ 
          4. นางละออ  มายาดี                 ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด                           กรรมการ 
 5.  นายนภสินธุ์  ค าส ี       ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง    กรรมการ 
 6.  นางสาวสุกัญญา  บุญชาลี      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ     กรรมการ 
 7.  นายนิธโิรจน์  พละสิงห์      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
 8. นางสาวเพชรรัตน์  ปิ่นอนันต์สกุล   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง                        กรรมการ         
  9. นางสาวสนธิยา  แสนทวีสขุ           ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ             เลขานุการ 

 

              ให้มีหน้าที่พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ข้าราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น ให้เกิดมาตรฐาน และความเป็นธรรม ในการใช้ดุลยพินิจ
ของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕61 เป็นต้นไป 
   สั่ง  ณ  วันที่   26   กันยายน  พ.ศ. ๒๕61 
 
                          (นายวรพจน์  พรรณวิไล) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น 



 

 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนกำเล็น 

ที่  477 / ๒๕61 
เรื่อง   กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล  ( ครั้งท่ี 2 ) 

 ( ๑ เมษำยน  ๒๕61 –30 กันยำยน  ๒๕61) ประจ ำปีงบประมำณ  2561 
***************************** 

 
                   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒5  วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด 10  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
ส่วนต าบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนมาก  ที่ มท 0313.3/ว
3640  ลงวนัท่ี  8  ธันวาคม  2543  หนงัสอืส านกังาน ก.จ. ,  ก.ท. และ ก. อบต.ที่  มท 0809.1/ว 346  ลง
วันที่  12  มีนาคม  2546  เรื่อง  การก าหนดโควตา และการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ค่าจ้าง และเงินตอบแทนพิเศษ
ส าหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0801.1/ว 3394  ลงวันที่  20  สิงหาคม  2547  หนังสือส านักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก. อบต. 
ที่ มท 0809.3/ ว 1040  ลงวันที่  30  สิงหาคม  2547  และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 
0803/ว 1971  ลงวันที่  30  กันยายน  2548  จึงเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 2  (1  
เมษายน  2561 - 30  กันยายน  ๒๕61 ) จ านวน  18  ราย  รายละเอียดปรากฏตามบัญชีแนบท้ายค าสั่งนี้ 
 
                     ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   1   ตุลาคม   ๒๕61  

                                     สั่ง   ณ   วันที่   18   ตุลาคม   พ.ศ.   ๒๕61 
 
      
                       (นายวรพจน์  พรรณวิไล)              
                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น    
                  
                                                           
 
      
                        


