
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น 
เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจของ        

อบต.โนนกาเล็น  ประจ าปีงบประมาณ  2560 
********************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น   อ าเภอส าโรง   จังหวัดอุบลราชธานี มีความประสงค์
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในหมวด  
4  ข้อ  18  และข้อ  19  ตามประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  30  มิถุนายน 2547  จึงขอประกาศรับสมัครสอบบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1. ประเภทพนักงานจ้างและต าแหน่งที่รับสมัคร 
 

1.)  ส านักปลัด  พนักงานจ้างตามภารกิจ      
1.1   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล     จ านวน    1   อัตรา 
1.2   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร       จ านวน    1   อัตรา 

 2.)  กองคลัง พนักงานจ้างตามภารกิจ      
2.1   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      จ านวน   1   อัตรา 

 3.)  กองช่าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ      
3.1   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า            จ านวน   1   อัตรา 

รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้าย
ประกาศนี้ 
  2. คุณสมบัติของผู้สมัคร และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ
สรรหาและการเลือกสรร 
        2.1   คุณสมบัติทั่วไป 
   (1)   มีสัญชาติไทย 
   (2)   มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์   และไม่เกินหกสิบปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
   (3)   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 
   (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
   (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญาเว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 

/(9)..ไม่เป็นข้าราชการ… 
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   (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ( ผู้ที่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วน
ราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานท้องถิ่นหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น  ต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานต้นสังกัดอนุญาตให้เข้ารับการเลือกสรร ) 
 

        2.2   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวการรับ
สมัครแต่ละต าแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้    
 

  3.   การรับสมัคร 
        3.1   วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนกาเล็น  ตั้งแต่วันที่  14 - 22  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2560  ในวันและเวลาราชการ (08.30 – 16.30
น.) เว้นวันเสาร์ – อาทิตย์ หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมทางโทรศัพท์หมายเลข 045 – 210834 
        3.2   หลักฐานที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้
ถูกต้องครบถ้วนพร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและฉบับส าเนาพร้อมรับรองความถูกต้อง  อย่างละ  1 ชุดมายื่นในวัน
รับสมัครขอและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสาร  และหลักฐานในการสมัครดังต่อไปนี้ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
   (1)   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว   ถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน  6  เดือน               จ านวน  3  รูป   
   (2)   ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้สมัคร                      จ านวน  1  ฉบบั 
   (3)   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ                 จ านวน  1  ฉบับ 
   (4)หนังสือแสดงวุฒิการศึกษาหรือระเบียนการแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งที่
แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ       จ านวน  1  ฉบับ 
   (5)  ใบรับรองแพทย์ปริญญา   ซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นผู้ต้องห้ามตามประกาศ ก.อบต.  
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ 2.1.4 ของประกาศนี้ 
ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  นับถึงวันสมัคร             จ านวน   1    ฉบับ 
   (6)   ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี)   เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ – 
นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  ใบส าคัญการสมรส  (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)   อย่างละ    1    ฉบับ 

       3.3  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
   1. ผู้สมัครเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  เสียค่าธรรมเนียมฯ คนละ  100  บาท 

         3.5   เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบ ในการตรวจสอบคุณสมบัติและ
รับรองตนเองว่า   เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และ 
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน   ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครอันมี
ผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว   และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วน   องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็นจะถือว่าการรับสมัคร  และการได้รับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
          / 4. การประกาศราย....  
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  4.   การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์รับการสอบแข่งขันในวัน
พฤหัสบดีที่  23  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2560  ณ   ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น อ าเภอส าโรง   
จังหวัดอุบลราชธานี 
 

  5.   ก าหนดวันสอบแข่งขัน 
 

        องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น จะท าการสอบแข่งขันในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ.
2560   ณ หอประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น  โดยวิธีการสอบแข่งขันมีรายละเอียดดังนี้ 
   -   โดยวธิีการสอบข้อเขียน เวลา   09.00 – 11.00   น. 
   -   โดยวธิีการสอบสัมภาษณ์        เวลา   14.00  น.   เป็นต้นไป    
ถ้าผู้สมัครท่านใดไม่เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ถือว่าสละสิทธิ์ 
 
 

  6.   ประกาศผลการสอบแข่งขัน  
 

        องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น  จะประกาศผลการสอบแข่งขันใน วันที่  24  
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560    ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น  อ าเภอส าโรง   จังหวัดอุบลราชธานี 
 

  7.   หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 
 

   หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันแบ่งออกเป็น  3  ภาค  คือ 
   (ก) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป      คะแนนเต็ม  50   คะแนน 
   (ข) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง   คะแนนเต็ม  50   คะแนน 
   (ค) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง     คะแนนเต็ม  50  คะแนน 
   ต้องผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง(ภาค ข)  ก่อน  ร้อยละ 60 ถึงจะทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) รายละเอียด
แนบท้ายประกาศนี้   (ภาคผนวก  ข.) 
 

  8.   หลักเกณฑ์การตัดสิน 
 

       องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น จะตัดสินการสอบแข่งขันด้วยคะแนนสอบของผู้
สอบแข่งขันได้ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนแต่ละภาคตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  และรวมกันทุกภาคต้อง
ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ  60 
 

  9.   การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 

        9.1   ผู้ที่ผ่านการสอบแข่งขันได้   โดยได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ   60   จะได้รับการขึ้น
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  และจะเรียงตามล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ   ในกรณีที่ได้คะแนน
รวมสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์เท่ากัน  จะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า  หาก
คะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันอีกจะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบข้อเขียนในภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง
มากกว่า อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   หากคะแนนสอบข้อเขียนในภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากันอีก   จะ
ให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่ได้ล าดับที่สูงกว่า   โดยพิจารณาจากวันที่รับสมัครเป็นส าคัญ  หากสมัครสอบวันเดียวกันอีก
ให้ถือว่าได้ล าดับที่เดียวกัน 

/9.2. การข้ึนบัญชี.. 
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        9.2   การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้   จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน  1  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี   
แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็น
อันยกเลิก 
        9.3   ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้   คือ 
 

   (1)   ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
   (2)   ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
   (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่ง
ที่สอบแข่งขันได้        
  10.   การจ้างและระยะเวลาการจ้าง 
 

          10.1   องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น  จะท าสัญญาจ้างเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  
(ก. อบต.)  แล้วเท่านั้น 
        10.2   องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น  จะบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ใน
ต าแหน่งตาม ล าดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้  และได้ตรวจสอบว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของ
พนักงานจ้าง  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่  ก. อบต. จังหวัดอุบลราชธานีก าหนด   ทั้งนี้หากตรวจสอบพบ
ภายหลังว่าผู้สอบแข่งขันได้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  หรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด   องค์การบริหารส่วนต าบลโนน
กาเล็นอาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ได้รับการสอบแข่งขันได้ 
        10.3   ถ้าผู้สอบแข่งขันได้และถึงล าดับที่ที่จะได้รับการบรรจุ    และแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจมี วุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ก าหนดในประกาศนี้  จะน ามาเรียกร้องสิทธิใด ๆ  เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
 

         จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่   6  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2560 
 
 
     (ลงชื่อ)                 

                (นายวรพจน์  พรรณวิไล) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ท้ายประกาศ  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น   

เรื่อง  การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่   6  กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2560 

********************* 
๑. ส านักงานปลัด ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 
      1.๑ ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล         จ านวน    ๑    อัตรา 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
       ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติระดับต้น  ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ  ในการท างาน  
ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ภายใต้การก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบและปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 
 1. ด้านการปฏิบัติการ  
  1.1 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางระบบ การจัดท า มาตรฐานหรือ
หลักเกณฑ์เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1.2 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล จัดท าระบบสารสนเทศ ทะเบียน
ประวัติเพื่อให้เป็นปัจจุบันและประกอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  
  1.3 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการก าหนดความต้องการและ ความ
จ าเป็นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตร การถ่ายทอด ความรู้และ
การจัดสรรทุนการศึกษา รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนา ทรัพยากรบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและการฝึกอบรม  
  1.4 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านจ าแนกต าแหน่งและประเมินผลก าลังคน ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือไปประกอบการจัดท าโครงสร้างองค์กร โครงสร้างหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละ หน่วยงานและ
การแบ่งงานภายในให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น  
  1.5 ศึกษา รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งาน เพื่อประกอบการก าหนดต าแหน่ง และ การวางแผน
อัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1.6 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการจัดท าหน้าที่ความรับผิดชอบ ทักษะ สมรรถนะ
ของต าแหน่งและการก าหนดระดับต าแหน่งให้สอดคล้องตามหน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อความ ชัดเจนและ
เหมาะสม ในหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งงาน  
  1.7 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหาร ผลการ
ปฏิบัติงาน และการบริหารค่าตอบแทน  

  1.8 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยค า ข้อเท็จจริง เพ่ือประกอบการด าเนินการ ทางวินัย 
การรักษา       

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางการ
ปกครอง  การบริหาร  รัฐประศาสนศาสตร์  กฎหมาย  บริหารธุรกิจ  บริหารรัฐกิจ  รัฐศาสตร์ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 



ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
๑. มีความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลและกฎหมาย  

กฎระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งของประเทศไทย 
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ 
5. มีความรู้ความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 

 
ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

- คุณวุฒิปริญญาตรีได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  15,000  บาท  
ระยะเวลาการจ้าง 

-   พนักงานจ้างตามภารกิจ  จะท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๒. ส านักงานปลัด ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 
      2.๑ ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (ส านักปลัด)         จ านวน    ๑    อัตรา 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

      ปฏิบัติงานทางวิชาการเกษตร  ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร  ภายใต้การก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

 1. ด้านการปฏิบัติการ 
   1.1 ศึกษา พัฒนา ระบบการควบคุม การผลิต การจ าหน่าย การน าเข้า การส่งออกพืช พันธุ์พืช 
ปุ๋ย วัตถุมีพิษ ยาง รวมทั้งศึกษา พัฒนาระบบการคุ้มครองพันธุ์พืช และการค้าพืชตามอนุสัญญา เพ่ือให้เป็นไปตาม
กฎหมาย    
  1.2 ศึกษา รวบรวม ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาด้านพืชเกี่ยวกับการอนุรักษ์ ด้าน
พฤกษศาสตร์ เทคโนโลยีชีวภาพ การปรับปรุงพันธุ์ การขยายพันธุ์ วิทยาการด้านพันธุ์การเขตกรรม การ อารักขา 
งานวิทยาการก่อนและหลังการเก็บเก่ียว การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและพัฒนาผลิตภัณฑ์ รวมทั้งงาน ด้านการผลิต
สารบ ารุงพืช และอ่ืนๆ เพื่อให้ได้เทคโนโลยีที่เหมาะสมทางการเกษตร และช่วยพัฒนาผลผลิตให้ ได้มาตรฐาน และ
ปลอดภัย ทั้งผู้ผลิตและผู้บริโภค รวมทั้งผลกระทบของภูมิอากาศต่อการเกษตร  
  1.3 ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับดิน น้ าและการชลประทาน ปุ๋ย ปัจจัยการ
ผลิต วัตถุมีพิษการเกษตร เพื่อเพ่ิมผลผลิตพืชและปรับปรุงดินให้มีคุณภาพ 
   1.4 ศึกษา วิเคราะห์ สถานการณ์การผลิต การตลาดของพืช สินค้าเกษตรและสินค้า เกษตร
แปรรูป เช่น ปริมาณการผลิต การตลาด ราคาผลผลิต ภัยธรรมชาติ ศัตรูพืช และประเทศคู่แข่ง เป็นต้น เพ่ือ
วางแผนและแนะน าการผลิต และการส่งเสริมให้เกษตรกร ผู้ประกอบการ สามารถผลิตให้ได้มาตรฐาน คุณภาพ
สินค้าเกษตร 
   1.5 ศึกษา ทดสอบ วิเคราะห์ และวิจัยเกี่ยวกับงานพัฒนาที่ดินด้านการอนุรักษ์ดิน และน้ า การ
ปรับปรุงบ ารุงดิน การแก้ไขดินที่มีปัญหา การวิเคราะห์สภาพการใช้ที่ดินและการวางแผนการใช้ ทีด่ินเพื่อการ
พัฒนาที่ดิน    
  1.6 ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาด้านหม่อนไหม เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ได้ มาตรฐานสากล 
อนุรักษ์คุ้มครองหม่อนไหมและไม้ย้อมสี ตลอดจนพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น และตรวจสอบ หลักฐานการผลิตผ้า
ไหมเพ่ือการออกใบรับรองตามมาตรฐาน รวมทั้งตรวจสอบเพ่ือการรับรองมาตรฐาน ผลติภัณฑ์หม่อนและไหม  
  1.7 ส่งเสริมและสนับสนุนในการให้บริการวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้าน การเกษตรและ
ปัจจัยการผลิต และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งด้านพืชและไหม ตลอดจนการฝึกอบรมและสาธิต เพ่ือให้เกษตรกรและผู้
ที่เก่ียวข้องได้น าไปใช้ประโยชน์ 
   1.8 ให้บริการด้านวิชาการทางการเกษตร เกี่ยวกับการวินิจฉัย ตรวจสอบ วิเคราะห์ ปัจจัยการ
ผลิต โรคแมลงศัตรูพืช วัชพืช การตรวจสอบรับรองผลิตผล ผลิตภัณฑ์พืชและการเตือนภัยการระบาด ของโรค
แมลงศัตรูพืช เพื่อการป้องกันก าจัดที่เหมาะสม  
  1.9 ควบคุมตรวจสอบพืช พันธุ์พืช วัตถุมีพิษและปุ๋ยเคมี เพ่ือควบคุมและด าเนินการ ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย  

 2. ด้านการวางแผน วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของ
หน่วยงานหรือ โครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  

  

 



 3. ด้านการประสานงาน 
   3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
   3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

  4. ด้านการบริการ 
   4.1 รวบรวม จัดท าข้อมูล การจัดท ารายงานเกี่ยวกับสารสนเทศทางการเกษตร เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ และผู้เกี่ยวข้อง  
  4.2 ให้ค าปรึกษา แนะน า จัดท าสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง 
เกษตรกร ผู้ประกอบการ และประชาชนทั่วไป เพ่ือให้สามารถน าความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิด ประโยชน์และมีผลผลิต
ทางการเกษตรที่ดี 
   4.3 ให้ค าปรึกษา แนะน า ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้ สามารถ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   4.4 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบ สารสนเทศที่
เกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  
  4.5 ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีทางวิชาการเกษตร แก่เกษตรกร นักศึกษาและ ประชาชน 
เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีหรือวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางเกษตรศาสตร์  
การเกษตร  วิทยาศาสตร์ชีวภาพ   สัตว์แพทย์  เทคโนโลยีทางการเกษตร  การจัดการศัตรูพืช  พืชไร่พืชสวน  โรค
พืชวิทยา  พัฒนาการเกษตร  เทคโนโลยีการผลิต  เทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์  พัฒนาผลิตภัณฑ์  อุตสาหกรรมเกษตร  
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้   
   
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. มีความรู้ในวิชาการเกษตรอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลและกฎหมาย  

กฎระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งของประเทศไทย 
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ 
5. มีความรู้ความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
6. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรและประชาชนโดยทั่วไปและมีอัธยาศัย

และมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 

ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
- คุณวุฒิปริญญาตรีได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  15,000  บาท  

ระยะเวลาการจ้าง 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  จะท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี 

 
 



 
3. กองคลัง ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 
      3.๑ ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองคลัง)           จ านวน    ๑    อัตรา 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานด้าน

ธุรการ  สารบรรณ  บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป  ตามแนวทาง  แบบอย่าง  ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน  
ภายใต้การก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้าน
ต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. ด้านการปฏิบัติการ 
   1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ การ
ลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์
เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพื่อสนับสนุนให้งาน ต่าง ๆ ด าเนินไป
ด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้  
  1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อ สะดวกต่อการ
ค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 
   1.3 รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อ พนักงาน ข้อมูล
จ านวนบุคลากร เอกสารอื่น ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการ ค้นหาส าหรับใช้เป็น
หลักฐานตรวจสอบได้ 
   1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ทีเกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงาน  เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด  
  1.5 จัดท าและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือแจ้ง
ให้หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรับทราบ หรือด าเนินการต่างๆ ต่อไป 
   1.6 ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น การ
จัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดท าทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะ และสถานที่ 
เพ่ือให้การด าเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมี ความพร้อมใช้
งานอยู่เสมอ  
  1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) 
และเอกสารที่เกีย่วข้องกับการตรวจ เพ่ือน าไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
  1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมเพ่ือให้การ ประชุม
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม  
  1.9 จัดเตรียม และด าเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการประชุม การ ฝึกอบรม
สัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพ่ือให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการ ด าเนินงานต่างๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา  
  1.10 ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปิดเผย ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสาร เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร  
  1.11 อ านวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน ในเรื่องการ
ประชุม และการด าเนินงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม ก าหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงค์    
  1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ
งานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งานงบประมาณ งาน
ประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพสูงสุด   



 2. ด้านการบริการ 
  2.1 ให้คา่ปรึกษาและแนะน าในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และ หน่วยงาน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
  2.2 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น  
  2.3 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ ต่อไป  
  2.4 ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และ ปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช .) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต  หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรอง
จากทางราชการหรือ หน่วยงานของรัฐที่มีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  12  ชั่วโมง 
 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต  หรือผ่าน
การฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือ หน่วยงานของรัฐที่มีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  12  ชั่วโมง 
 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต  หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรอง
จากทางราชการหรือ หน่วยงานของรัฐที่มีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  12  ชั่วโมง 
 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานสภาต าบล และองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๒. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  และงานสารบรรณอย่างเหมาะสม 
แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๓. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๔. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 

ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  9,400  บาท  
- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  10,840  บาท  
- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  11,500  บาท  
และได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรีหรือกฎหมายก าหนด แต่รวมแล้วไม่เกิน 13,285 บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  จะท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี 

 
 
 
 



4. กองช่าง ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
   4.1  ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   จ านวน    ๑    อัตรา 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านช่างไฟฟ้า  ตามแนวทาง  แบบอย่าง  ขั้นตอน  และวิธีการที่ชัดเจน  ภายใต้การก ากับ  แนะน าตรวจสอบ   
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ  
  1.1 ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม การใช้
งาน ดูแล บ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบ เครื่องปรับอากาศ 
ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติระบบ อิเล็กทรอนิกส์ระบบ
คอมพิวเตอร์รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่าง ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก  
  1.2 จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพื่อการวางแผน บ ารุงรักษา  
  1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการออกใบรับรองตามท่ี หน่วยงาน 
หรือกฎหมายก าหนด 
   1.4 เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ ปฏิบัติงาน ให้มี
จ านวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน  

 2. ด้านการบริการ  
  2.1 ให้ค าแนะน าตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายใน และ
ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
  2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือ
ประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ใน

สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า  เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ
ไฟฟ้าก าลัง  อิเล็กทรอนิกส์  เทคโนโลยีโทรคมนาคม  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  ช่างไฟฟ้า  ช่างเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นี้ได ้

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า  เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ
ไฟฟ้าก าลัง  อิเล็กทรอนิกส์  เทคโนโลยีโทรคมนาคม  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  ช่างไฟฟ้า  ช่างเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นี้ได ้

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า  เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ
ไฟฟ้าก าลัง  อิเล็กทรอนิกส์  เทคโนโลยีโทรคมนาคม  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  ช่างไฟฟ้า  ช่างเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นี้ได ้

 



ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีความรู้ในงานช่างไฟฟ้าอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานสภาต าบล และองค์การบริหาร

ส่วนต าบลและกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  งานสารบรรณ   ระบบคอมพิวเตอร์และ

รับส่งข้อมูลข่าวสารอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 
6. มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่ท าอยู่ 

ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  9,400  บาท  
- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  10,840  บาท  
- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  11,500  บาท  
และได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรีหรือกฎหมายก าหนด แต่รวมแล้วไม่เกิน 13,285 บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  จะท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
ก าหนดการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น  อ าเภอส าโรง  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

วัน เดือน ปี ก าหนดการ สถานที่ 
     6  กุมภาพันธ์  ๒๕60 ประกาศรับสมัครสอบ 

 
 
 
 
 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนกาเล็น 

  15 –23 กุมภาพันธ์  ๒๕60 รับสมัคร 
 

     24 กุมภาพันธ์  ๒๕60 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 
 

     27  กุมภาพันธ์  ๒๕60 สอบข้อเขียน / สอบสัมภาษณ์ 
 

     27  กุมภาพันธ์  ๒๕60 ประกาศผลการสอบ 
 

 
 

ตารางสอบ 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ สถานที่ 
 27  กุมภาพันธ์  ๒560 
   ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 

- ความรู้ความสามารถทั่วไป 
- ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

หอประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนกาเล็น 
 

  27 กุมภาพันธ์  ๒๕60  
๑4.๐๐ น. เป็นต้นไป 

- ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
(สัมภาษณ์) 
 

ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนกาเล็น 

 
                        

  



   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




