
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น (งานการเจ้าหน้าที่ 087-453 3877) 

ที ่ อบ 83101/992     วันที่   6  ตุลาคม  2568 

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนางานทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  2568 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น 

  เรื่องเดิม 

  ตามที่สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น ได้ดำเนินการจัดทำนโยบายและกล
ยุทธ์ด้านโครงสร้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างระบบบริหารจัดการความรู ้ ด้าน
อัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง ระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569) เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากร และ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนะคติที่ดี มีวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รีบผิดชอบ สามารถปฏิบัติราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ในสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้บุคลากรที่มีประสิทธิภาพให้คงอยู่คู่องค์กรต่อไป  

  บัดนี้ การดำเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
2568  ได้ดำเนินการแล้วเสร็จในรอบระหว่าง (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) ดังนั้น สำนักปลัด
องค์กาบริหารส่วนตำบลโนนการเล็น  จึงขอรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็นทราบ  
รายละเอียดตามเอกสารแนบมาพร้อมบันทึกข้อความนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

   (ลงชื่อ)            
                (นางสาวสนธิยา  แสนทวีสุข ) 
                นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

  ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 
  …………………………………………………………..................................................................................  
                                          
         (นายเด็ดดวง วัฒนเนติกุล) 
              หัวหน้าสำนักปลัด 

ความเห็นของปลัด อบต.โนนกาเล็น 
  …………………………………………………………................…………………………………………………………. 

  
         ( นางสาวภัทร์ธีนันท์  รัตนพันธ์ ) 
                     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
  ความเห็นของนายก อบต.โนนกาเล็น 
  ...................................................................................................................... ............................. 

(ลงชื่อ)        
 

      ( นายนัฐพล  นันทบุตร ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น  อำเภอสำโรง   จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 
1. ด้านการสรรหา 1.1  จัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี  เพ่ือใช้ใน

การกำหนด   
 โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจของ  
 องค์การบริหารส่วนตำบล 

- ดำเนินการตามแผนอัตรากำลังสามปี  (พ.ศ. 2567-
2569) 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

1.2  จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการและ 
 พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทน 
 อัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

- ดำเนินการสอบในตำแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
- ดำเนินการสอบในตำแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
- ดำเนินการสอบในตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

1.3  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้ง 
 ข้าราชการหรือประกาศรับโอนย้าย  
พนักงานส่วน 
 ท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัคร  
 บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ประกาศรับโอน ในตำแหน่ง  หัวหน้าบริหารงาน
สาธารณสุข ที่เปิดขึ้นใหม่  
 

ไตรมาส 2-3 ปีงบประมาณ 
2568 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 

- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการเลือกสรร 
- รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
- ผู้อำนวยการกองช่าง 
- ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
- ผู้อำนวยการกองคลัง 
- ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
- นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 

ไตรมาส 2-3 ปีงบประมาณ 
2568 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 
1.5 คัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งที่
สูงขึ้น 

- ไม่มีการคัดเลือก   ไตรมาส 3 ปีงบประมาณ 2568 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและ
ดำเนินการ 
      ตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ. 
2567-2569 โดย 
  พิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้
ตามสายงานตำแหน่งให้  
  เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือ
เป็นกรอบใน 
      การพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามสายงาน 
  ความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสาย
งานให้อยู่ใน 
      ระบบงาน E-Learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่  ดำเนินการ
เรียนรู้ด้วยตนเองใน  
ระบบ E-Learning  ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะ
ตำแหน่ง 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

 2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตามเกณฑ์ 
      มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และ 
      สมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลกรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  เพ่ือ 
  พิจารณาจัดส่งบุคลกร เข้ารับการอบรม  เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถใน 
  ตำแหน่งตามสายงาน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
การบริหารทรัพยากร 
  บุคคล  ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการทำงาน   
  บำเหน็จความชอบพร้อมทั้ง ติดตาม และนำผลความพึง
พอใจของพนักงานมา 
  พัฒนา และจัดให้มีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 
3. ด้านการธำรง รักษาไว้  
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทาง 
      ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง  ให้
บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานตำแหน่ง  ให้  
  บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

3.2 ดำเนินการบันทึก  แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลกรใน 
      ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้ถูกต้อง 
      ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว  ตามระยะที่
กรมส่งเสริมการ 
  ปกครองท้องถิ่น  กำหนดระยะ  แล้วเสร็จที่กำหนด 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

3.3 จัดให้มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  ที่ 
      เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด  โดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ตูแล กำกับ  
  ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน  จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ 
  พิจารณา  ผลการปฏิบัติราชการกานในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคน  
  อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลปฏิบัติ 
      หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถ  
      ตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  ให้เป็นไป
ตามผลประเมินผล 
  การปฏิบัติหน้าที่ราชการผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
  พนักงานส่วนตำบล  ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
รายงานการประชุม 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติ 
      หน้าที่ราชการประจำปี  เพื่อยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น  ด้านการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชน์ต่อสารธารณชน 

- ปีละ 2 ครั้ง ต.ค. 67 - ก.ย. 68 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 
3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  แก่
บุคลากร  ใน 
      ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน  ด้าน
ความปลอดภัย 
      ในการทำงานด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
- จัดให้มียาและเวชภัณฑ์สำหรับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

 

4. ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1  แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวล  
       จริยธรรมราชการส่วนทอ้งถิ่นและ
ข้อบังคับองค์การ 
       บริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น  ว่าด้วย
จรรยาบรรณ 
       ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องงถิ่น   
  และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น ว่า
ด้วยจรรยาบรรณ 
  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
      อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม  
      กำกับติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติงาน 
      ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่ 
      เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของพนักงานส่วน 
  ตำบลและพนักงานจ้าง ตามคำสั่ง องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนกาเล็น 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้าง 
      มาตรฐานวินัยคุณธรรม  จริยธรรมและ
ป้องกันการ 
      ทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 

- มีการดำเนินการตามแผน  โดยสรุปรายงานผลการด้าน
การแผนการส่งเสริม  
  วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่น 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
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