
 
 

             
 

 

   ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น 
          เรื่อง  การสร้างขวัญ กำลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานส่วนตำบลในสังกัดขององค์การบริหารส่วน

ตำบลโนนกาเล็น  ประจำปีงบประมาณ 2565 

         ********************************* 

 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น  ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ
ของพนักงานในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ในด้านการบริหารงานของผู้บริหารการ
บริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล  การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน และแรงจูงใจในการทำงานซึ่งแบบ
ประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ในการทำงาน ประกอบด้วย ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความ
รับผิดชอบ  สภาพแวดล้อมในการทำงาน  ภาวะผู้นำแลวัฒนธรรมองค์กร  ค่าตอบแทนและสวัสดิการโอกาสและ
ความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัวความพึงพอใจในการ
ทำงานโดยรวม จากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงนำผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับ
พนักงานสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น  ประจำปีงบประมาณ 2565  ดังนี้ 
  1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการทำงาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  2. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 
  3. มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 

  การลงโทษ 

  1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
  2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
  3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ  เนื่องจากกระทำความผิด 
  4. มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

ดังนั้น จึงให้พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
   ประกาศ  ณ  วันที่     1    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕64 
                                                                                 
 

        จ่าอากาศตรี        
      ( พรศักดิ์  พลภักดี )   
     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกาเล็น 

 
 



 
 


